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Guten Nachwuchs zu finden ist nicht einfach:

Fachkraftemangel... Klassische Plattformen... Klassische Ansprache...
...herrscht Uberall, insbesondere bei ..reichen nicht mehr aus, vor allem ..und Anreize funktionieren nicht
qualifizierten Berufseinsteigern dann nicht, wenn man die Gen Z mehr, um die wirklich guten

und Young Professionals. erreichen will. Bewerber zu locken.
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Fazit: Erreichen wir so noch die GenZ?

Nein, es
braucht neue
Plattformen,

neue ldeen,
neue
Losungen!
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Wir sind Jodel...

...und bei uns tauscht sich die GenZ uber ihren Alltag aus.

@main @ Berlin

Hatten gestern eine Party
bei uns. Unsere Nachbarin
war auch eingeladen

und hat auch mitgefeiert.
Sie ist dann so um

12 ca ins Bett gegangen
und hat dann um halb 1
die Polizei gerufen wegen
Larmbelastigung.

e 29

@main  QMarburg

Schreibt man die
Seminararbeit auch in der
vorlesungsfreien Zeit? Und
wann halt man das Referat?
# Blicke da irgendwie nicht

durch...
#help #frage

@main QDarmstadt

Schade, dass man Aktien
nicht wie friiher in
Papierform hat. Dann hatte
ich mit meinen Wirecard-
Aktien wenigstens
tapezieren kénnen.
#kingofstonks

..und es wird in Channels Uber
Themen wie FuBball oder Aktien
gefachsimpelt.

Aktuelle Erlebnisse werden .. Probleme aus Job & Uni
diskutiert... diskutiert...

Jodel Media Kit
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Unsere Jodler*innen sind...
. Mannlich ' Weiblich

. Angestellte*r . Student*in

51.67%
30.34%

10.75%

. 6.54%
0.70%
i )
Jinger 18-23 24-30 31-35 Alter
als18 Jahre Jahre Jahre als35

und haben eine ausgeglichene

.zu knapp 90% Studenten oder
Geschlechterverteilung.

Groftenteils 18-30 Jahre aft . (studierte) Young Professionals...

Jodel Media Kit
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...und eines haben sie alle gemeinsam:

@main QMiinster

Hab mich auf eine Stelle
beworben, ist mein erster Job
nach dem Studium. Nur leider
habe ich O Plan, wie ich mein
Wissen anwenden soll und
schiebe Panik. Kommt man da
irgendwie von allein rein, oder
muss ich mir den Stoff der Uni
anschauen?

@main QBerlin

Der erste Job oder die
nachste berufliche
Herausforderung
sind einige der

Mein Chef: "Nein, wir
geben lhnen nach 3
Jahren keine
Gehaltserh6hung!”

Ich: "Suche neuen Job
mit besserem Gehalt!"” (= EH]

Mein (Ex) Chef: ®
e 9

@main QBerlin

Ich méchte mich als

relevantesten
Themen unserer
User.
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@main '@ Darmstadt

Montag beginnt ein
neuer Abschnitt im
Leben. Alter Job

bye neuer Job hallo
i

(- )

@main QChemnitz

Die Jobsuche ist so
schlauchend. Ich habe
einen Master und finde
keinen Job weil ich im
Studium nur zwei
Praktika hatte...

e 2

Werkstudent im Bereich
Steuern bewerben. Ich soll da
meine Gehaltsvorstellung
angeben. Ware mein erster
Job in dem Bereich. Ich kann
das irgendwie nicht genau
abschatzen, was angemessen
waére.

#hilfe

e
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Deswegen setzen unsere Partner bereits auf

uns um die GenZ zu erreichen:

# Berlinv

@main @ Germany

Jurgen kann sich von seinem alten

Equipment einfach nicht trennen. A

Komm' ins Team und zeige ihm, wie 268]

Digitalisierung und Innovation
wirklich funktionieren!

v

Allianz

Presentation Guide

# Berlin~

]

Mehr Infos

9 cera

Bei Amazon kannst du in den
Jahreszeiten arbeiten, die zu dir
passen # bei gutem Gehalt.
Verdiene als Versand-/
Lagermitarbeiter (m/w/d) in Gera
13€/Stunde

#AmazonJobs

FUr Setereraterimen
it der Honzont
begienzt?

Mit KPMG arbeite ich
auch mal fiir 3 Monate
in Brasilien’

o, Serior Manogern

KPMG

# Berlin~

ECHT STABIL:
HT STABIL

STUNDENLOHN
BEIUNS:

WERDE STUDENTISCHE
AUSHILFE (M/W/D).

9 igal

Aldi
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Aber: Was wollen unsere Kunden mit uns
erreichen?

# Berlinv » Berlinv

@Jobborse @ hier + 4W
Wir suchen in Paderborn

Speditionskauffrau / -mann (all
genders)

Andere Arbeitgeber
bieten dir Kokoswasser

Ca se 2: im Kiihlschrank.

Du in deinem alten Job @

Du bei Cargoboard @

Casel Employer
Recruiting Ploy

nderpfleger (m/w/d) B ra n d i n g

test gemeinsam mit U3

Werde
Verkaufsleiter w/m
mit 66.000€
Einstiegs-
gehalt.

Kindern die Welt entdecken? Dann
suchen wir genau dich!

Komm ins wekita Team!
Ort: KéIn

LG

Komm ins wekita Team

Presentation Guide
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Unser Recruiting-Tool: Die Jodel Jobborse!

Die Jodel Jobbdrse ist unser Tool um fur euch die Ansprache
der GenZ zu einer freien Stelle so einfach wie maglich zu
gestalten. Hier kdnnt ihr einfach einen freien Job posten und
auf die richtigen Bewerber targeten.

Q Simpel und kostenglinstig
Q Look & Feel eines normalen Jodels
Q Text only: Ihr kénnt einfach eure normalen

Stellenanzeigen iilbernehmen und auf Jodel posten

Q Geographische & soziodemographische Targeting
Moglichkeiten

Presentation Guide

© Hagen ~
@Jobborse

Wir suchen in Paderborn

Speditionskauffrau / -mann (all
genders)

Du in deinem alten Job @

Du bei Cargoboard &

N b

Hier bewerben

@Jobbdrse @ hier « 4W

Du bist Kinderpfleger (m/w/d)
und mochtest gemeinsam mit U3
Kindern die Welt entdecken? Dann
suchen wir genau dich!

Komm ins wekita Team!

Ort: KéIn

N B

Komm ins wekita Team
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Was braucht ihr fur euer Job-Posting?

Far eure Stelle habt ihr:

einen Job-Titel

die Anforderungen
eine kurze
Beschreibung?

Wunderbar, dann konnen
wir loslegen!
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@Jobbdrse @ hier « 4W
Du bist Kinderpfleger (m/w/d)
und méchtest gemeinsam mit U3

Kindern die Welt entdecken? Dann
suchen wir genau dich!

Komm ins wekita Team!

Ort: Kbéln

(= Y
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Preise: Berufseinsteiger & Young Professionals

Laufzeit

Ausspielung

Presentation Guide

30 Tage

keine

Jobborse

Kernpunkte

via Mail

549,00 €

30 Tage

Ix

Jobborse +
Feed

Kernpunkte +
Beschreibung

Fester AP

749,00 €

30 Tage

2X

Jobborse +
Feed (Prio)

Kernpunkte +
Beschreibung

Fester AP

1.199,00 €
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Preise: Praktikanten, Studentenjobs & Co.

Laufzeit

Ausspielung

Presentation Guide

30 Tage

keine

Jobborse

Kernpunkte

via Mail

149,00 €

30 Tage

Ix

Jobborse +
Feed

Kernpunkte +
Beschreibung

via Mail

249,00 €
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Warum sollte ich Employer Branding
betreiben?

Onkel Werners
Werkstatt

Mercedes-Benz

Wenn ein Bewerber die Wahl zwischen Mercedes-Benz oder Onkel
Werners Werkstatt hat, wird er immer Mercedes wahlen...

Presentation Guide
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Warum sollte ich Employer Branding
betreiben?

Onkel Werners
Werkstatt

Mercedes-Benz

...es sei denn, wir schaffen es Onkel Werners Werkstatt zu einer echten
Employer Love Brand zu machen.

Presentation Guide
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Wie mache ich das mit Jodel?

il T -

Neben unserer Jobbdrse konnt ihr bei uns auch eure

Employer Brand starken. Hierzu arbeiten wir mit Bild- oder # Berlin o
Video-Formaten, die euch ermadglichen, sich unseren Usern
vorzustellen. jambit”

Formatvielfalt um euer Unternehmen genauso
individuell vorzustellen wie es ist

Einen bleibenden Eindruck bei unseren Usern
hinterlassen

Come as you are!
Bei jambit ist jeden
das Jodel-Team Tag Casual Friday.

Unterstiitzung bei der Erstellung der Formate durch

Geographische & soziodemographische Targeting
Moglichkeiten

QA0

Presentation Guide
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Vier starke Formate fiir deine Employer

Branding Kampagnen

# Berlin~ # Berlin~

A€ sponsored by Ratiodata SE Jotzt bewerben >

@main @ Germany

Jurgen kann sich von seinem alten
Equipment einfach nicht trennen. A
Komm' ins Team und zeige ihm, wie 268|

%
RATIODATA
g

DU HAST NOCH
ZEIT 2 JODEL?

Digitalisierung und Innovation v
wirklich funktionieren!

Du studierst und hast neben deinem
Studium noch viel Zeit fir einen Job?

War der letzte et
wieder schlecht?

Zeit fiir einen Job, der szi/; macht. Jetzt bewerben
aseag.de/karriere
#dasteigichein

for tomorrow
Fir den sicheren Ausblick auf deine 2

dichjetat!

Mobile Display Mobile Video Native Display

Jodel Media Kit

# Berlin~

amain @ close + 8min

Wer kennt es noch?

Du lernst jemanden kennen, magst
ihn echt und dann kisst man sich
und der amdere kdsst so schlecht
das man angewieder ist

e

© -amin @ 1

Eigentlich sollte hier ein lustiger
Spruch stehen, stattdessen hast
du dir gerade 5 Sekunden lang
diesen Text vom Stadtstrand
Dusseldorf durchgelesen. Danke
fur deine Aufmerksamkeit ¢4

PS: Bist du an einem Job
interessiert? ¥

Hier kannst du dich bewerben!

amain @ Playa Baracos,
Hi, Jodel in Cub:

Classic Native
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Ganz klassisch

War der letzte
wieder schlecht? .
SVTTTIRN 5\ .
Zeit fiir einen Job, der Spaf macht.

aseag.de/karriere
#dasteigichein

Show more

Mobile Display

Jodel Media Kit

Die Mobile Display Ad

Die wichtigsten Infos

Use Case

Dieses Format eignet sich besonders
gut, um erst einmal Aufmerksamkeit
fur eure Employer Brand zu erzeugen.

KPI

e  Viewability
° Impressionen

Formate

° 1080x1920 px
1080x1080 px
° 300x250 px
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Bewegend - Unsere Video Ad

# Berlin~

sponsored by Ratiodata SE Jotzt bewerben >

o

. Po . %
Ja RATIODATA

M

DU HAST H
ZE| DEL?

...dann lies

Du studierst und hast neben deinem
Studium noch viel Zeit fir einen Job?
Werde bei uns Werkstudent {m/w/d)
am Standort Minster.

#ob #werkstudent #ratiodata

Jetzt bewerben

Mobile Video

Jodel Media Kit

Die wichtigsten Infos

Use Case

Mit einer Video Kampagne schaffen
wir es Uber Aufmerksamkeit hinaus
eure Employer Brand emotional
aufzuladen und eine tiefere Message
zu verankern.

KPI
e Viewability
° VTR
Formate

° 9:16 Seitenverhaltnis
° Lange: maximal 15 Sekunden
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Best of both worlds - Native Display Ad

Jurgen kann sich von seinem alten
Equipment einfach nicht trennen. -~
Komm' ins Team und zeige ihm, wie 5|

Digitalisierung und Innovation v
wirklich funktionieren!

Native Display

Jodel Media Kit

Die wichtigsten Infos

Use Case

Dieses Format kombiniert Text im Jodel-Stil mit
einem Bild. Damit kéonnt ihr zusatzlich
Informationen vermitteln, wahrend ihr gleichzeitig
Aufmerksamkeit & Klicks generiert.

KPI

° Viewability
° Impressionen
CTR

Formate

Die gesamte Ad hat eine Grof3e von 1080x1920 px,
das Creative wird in 1080x900 px bendtigt. Dies
entspricht einem Medium Rectangle mit hdherer
Auflésung.
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Ganz naturlich - Unser Classic Native

# Berlin~

9 close + 8min

Wer kennt es noch?

Du lernst jemanden kennen, magst N\
ihn echt und dann kiisst man sich 2
und der amdere kisst so schlecht

das man angewieder ist

Spruch stehen, stattdessen hast
du dir gerade 5 Sekunden lang
diesen Text vom Stadtstrand
seldorf durchgelesen. Danke
Aufmerksamkeit § 4

an einem Job
t? P

Classic Native

Jodel Media Kit

Die wichtigsten Infos

Use Case

Ihr moéchtet Jodler méglichst nativ
ansprechen? Dann ist unser Classic
Native Format perfekt fur euch!

KPI

° Impressionen
° Erwahnungen
e Antworten (bei Poll Ad)

Formate

° Text-Ad oder Poll-Ad
° Max. 240 Zeichen*

*inkl. Leerzeichen
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Formate & Preise**

Mobile Display

(Vollformat) Mobile Video

Regional
Takeover
(24 Std.)

1080x1080 oder 1080x1920
1080x1920 <15 Sekunden
max. 700kb max. 5Mb
6,50€ 8,00€
R IR [ inkl. inkl.

Targeting- option

Jodel Media Kit

Post oder Poll
max. 240 Zeichen

Festpreis*

inkl.

1080x1920

7,50 €

inkl.

* Preis abh. von Region
*MBV: 2.500€
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Fur den perfekten Mix kombinieren wir
die Formate:

Fur den maximalen Effekt eurer

Jodel Kampagne beginnen wir

damit, iUber Employer Branding
eure Marke aufzubauen, um dann
Uber unsere Jobborse die Frichte

dieser Arbeit zu ernten!

Employer
Branding

Jobborse

Jodel Media Kit
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Timeline: Der 4-Wochen-Aufschlag

Woche 1 Woche 2 Woche 3 Woche 4

Employer .
Bra‘r)\di):qg Starke Aufmerksamkeit
Takeover in Woche 1

Employer
Branding

Grund- Display Ads fiir einen dauerhaften Markenaufbau lber 3,5 Wochen.
rauschen

Job Job Posting in der Jodel Jobbérse um die Aufmerksamkeit in
Posting Bewerbungen zu verwandeln

Jodel Media Kit
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Gesamtpakete fur 4 Wochen:

Recruiting Paket

Display
Takeover

Display

Grundrauschen

Presentation Guide

2x Basic+

Ix

500.000
Impressionen

4.999,00€

2x Basic+

1x

1.000.000
Impressionen

7.999,00€

m

2x Premium

2X

2.000.000
Impressionen

14.999,00€
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Diese Brands jodeln schon:

o vodafone ebay SiXTshare ¢ TikTok Oz
easyJet W unitymedia @ tinder pwclik Back«Market
COUGLAS BOG &5 comemmc s (@) UL
© Lufthansa sky S@i© Aeblygs  DIEZLZEIT Nscalable X
NETFLIY ~ amazon .comdirect sARMER A fme  DH

BUNDESWEHR

Jodel Media Kit

gifi

© spotify

roune W
e

»zalando =X

Linked [

nr
LN
Kaufland

DB
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Jodel auch du dir die
Nachwuchskrafte von
morgen - ich helfe dir

dabeil:

Sebastian Trampenau
Head of Sales

+49 151 24155593
sebastian.trampenau@jodel.com

Jodel Media Kit
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Guten Nachwuchs zu finden ist nicht einfach

® —
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Fachkraftemangel... Klassische Plattformen... Klassische Ansprache...
...herrscht Uberall, insbesondere bei ..reichen nicht mehr aus, vor allem ..und Anreize funktionieren nicht
qualifizierten Berufseinsteigern dann nicht, wenn man die Gen Z mehr, um die wirklich guten

und Young Professionals. erreichen will. Bewerber zu locken.
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